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Programm

Uberblick Kanton Zirich

Rechtliche Grundlagen

Fallbeispiele Mittelschul- und Berufshildungsamt = Austausch
Ablaufschemata

NAM-Vereinbarung

Fallbeispiele Mittelschule - Austausch
Austauschgruppe und Handbuch

Fazit - Diskussion
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A

1.

Richtlinien Uber die Gewahrung von Nachteilsausgleichsmass-
nahmen an kantonalen Mittelschulen

Flr Nachteilsausgleich im Schulalltag (30. Januar 2014)

Zweck: Einheitliche Umsetzung der erarbeiteten Grundsatze an allen kantonalen
Mittelschulen bei Vorliegen einer Behinderung bzw. einer Teilleistungsstérung.

Nachteilausgleichsmassnahmen sind Massnahmen, die dem Ausgleich
behinderungsbedingter Erschwernisse dienen. Besondere Hilfsmittel oder
Methoden werden zur Verfligung gestellt.

Gesuche um Gewdhrung von Nachteilausgleichsmassnahmen kénnen bei der
Schulleitung eingereicht werden.

Notige Unterlagen: Gutachten und Empfehlungen fir NAM von einer anerkannten
Fachstelle.

Richtlinien Uber die Gewahrung von Nachteilsausgleichsmass-
nahmen an kantonalen Mittelschulen

Nur bestimmte Fachstellen werden anerkannt.
Verfahren in der Schule wird festgehalten.

Inhalte der Vereinbarung werden definiert (Dauer, Massnahme und erforderliche
Therapien, betroffene Facher).
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Richtlinien Uber die Gewahrung von Nachteilsausgleichsmass-
nahmen an kantonalen Mittelschulen

B FUr Nachteilsausgleich bei Aufnahmeprifungen (1. Februar 2013)

1. Grundsatz: Niemand darf wegen einer Behinderung diskriminiert werden.
Daher sind behinderten Prifungskandidaten zum Ausgleich des mit der Behinderung
verbundenen Nachteils formelle Erleichterungen zu gewdhren. Fachliche Anforderungen
dirfen aufgrund der Behinderung nicht herabgesetzt werden.

2. Richtlinien fur Nachteilsausgleich im Schulalltag gelten auch fir die Aufnahmeprifungen.

3. Neben technischen Hilfsmitteln wie Horgerdten, vergrosserten Prifungsunterlagen,
speziellen Sitzvorrichtungen, gesondertem Priifungsraum etc. konnen beispielsweise die

Beniitzung eines Computers oder die Anpassung der Prifungszeit (Verlangerung) gewdhrt
werden.

Fallbeispiele Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Fall 1 «Zentrale Aufnahmeprifung (ZAP) einer stark sehbehinderten Schilerin»

Gesuch der Eltern fiir Ubernahme der behinderungsbedingten Kosten fiir die ZAP
(Textlbertragungen)

Fragen: Wer macht die Textlbertragungen? Wie gehen wir vor? Ab wann liegen die
Prifungsaufgaben vor? Wie ist das Prozedere? Wer muss einbezogen werden?

- Herausforderungen:

= Zeitdruck + Zusammenarbeit mit Schule

= Geheimhaltung der Priifungsinhalte - Koordination musste tber Schule
= Koordination und Information Beteiligte laufen
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Fallbeispiele Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Fall 2 «Antrag einer Schule fir Entlastung Lehrperson»

Gesuch einer Schule fur die Entlastung einer Lehrperson, die fir die Anpassungen von
Unterrichtsmaterialien fir behinderten Schiler ausserordentlich Zeit benotigte
(Situation an verschiedenen Schulen).

Fragen: Was ist Aufgabe der Lehrpersonen bei Kindern/Jugendlichen mit
Behinderungen? Was ist zumutbar? Wo sind die Grenzen? Wer finanziert das? Wer
muss einbezogen werden?

- Herausforderungen:
= Umgang mit zusatzlichen Aufgaben/ | + Entlastung moglich (nach
Belastungen Verhandlungen mit IV)

= Finanzierung von Leistungen - Unklare Grenzen

Ablauf-Schemata (Kanton Zdrich)

A Fiur Nachteilsausgleich im Schulalltag
1. Eltern gelangen mit einem Gesuch an den
Beauftragten fur Nachteilsausgleich (BNAM).

2. Esliegen ein Gutachten und Empfehlungen fir NA-
Massnahmen vor.

3. BNAM bespricht mit Eltern und Schilerin mogliche
Massnahmen.

4. Vereinbarung fir NAM (inkl. allfallige therapeutische
Massnahmen) wird abgeschlossen.

5. NAM werden umgesetzt.
6. NAM werden evaluiert.

7. NAM werden allenfalls angepasst und verlangert.
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Ablauf-Schemata

NAM-Vereinbarung konkret

Rechtliche Grundlage

Materielle Grundlage

Gultigkeit

Informationen zur Schilerin
Befund

Situation
Nachteilsausgleichsmassnahmen

_~_ Alle Facher

[+ Deutsch \
\ * Fremdsprachen /
e Ubrige Ficher”

Bedingung
Information und Kommunikation | = Einverstdndniserkldrung der Eltern
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Fallbeispiele Mittelschule 1

Fall 1 «Fachkraftemangel bei LRS-Therapie»

Eltern finden keinen Therapieplatz fir ihr Kind, das eine Lese-Rechtschreibstérung
hat.

Fragen an AJB: Wie gehen wir vor? Kann trotzdem ein NA gewahrt werden?

Antwort (AJB):
1. NAM kann trotzdem gewahrt werden.
2. Eltern sollen Kind bei einer LRS-Therapeutin auf die Warteliste setzen lassen.

3. Wenn Eltern das Kind anderswo zur Therapie schicken wollen, dirfen sie das —
der Kanton bezahlt nur diejenigen Therapeutinnen, die unter Vertrag stehen.

Fallbeispiele Mittelschule 1

Fall 1 «Fachkréftemangel bei LRS-Therapie»

Eltern finden keinen Therapieplatz fir ihr Kind, das eine Lese-Rechtschreibstérung
hat.

Fragen an AJB: Wie gehen wir vor? Kann trotzdem ein NA gewahrt werden?

Antwort (AJB):
1. NAM kann trotzdem gewdhrt werden.

- Herausforderung: veutin auf die Warteliste setzen lassen

= Fachkraftemangel beheben orst NAist méglich

= Finanzierung von Anbietern prifen, die ‘rap- Schilerinnen mussen Wartefrist in
nicht Logopadinnen sind Kauf nehmen oder selber bezahlen
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Fallbeispiele Mittelschule

Fall 2 «kKommunikationspanne»

Ein Klassenlehrer weist Eltern nicht an mich als BNAM weiter. Die Eltern lassen ihr

Kind bei einer Institution abklaren, die nicht vom Kanton anerkannt ist. Erst danach
stellen die Eltern ein NAM-Gesuch.

Frage an MBA: Gibt es eine Moglichkeit, das Gutachten trotzdem anzuerkennen?
Antwort (MBA):

1. NAM soll vorerst auf provisorischer Basis gewahrt werden.

2. Eine anerkannte Fachstelle soll das Privatgutachten prifen (ohne dass alle
Abklarungen/Tests noch einmal durchgefiihrt werden mussten).

Fallbeispiele Mittelschule

Fall 2 «Kommunikationspanne»

Ein Klassenlehrer weist Eltern nicht an mich als BNAM weiter. Die Eltern lassen ihr

Kind bei einer Institution abkldren, die nicht vom Kanton anerkannt ist. Erst danach
stellen die Eltern ein NAM-Gesuch.

= D ey imatAsslisblaic_das Gutachten trotzdem anzuerkennen?
-> Herausforderung:
Information nach innen und aussen:
= Lehrpersonen (auch Weiterbildung) is gewahrt werden.
= Eltern (Orientierungsabend vor Eintritt, L + NA ist moglich
Homepage) of( - Eltern und Schilerln haben einen
= (Offentlichkeit (Handbuch fiir die Praxis) zusatzlichen Aufwand.
Vigeli Venzin/Martin Studer 30.8.2017

10



Fallbeispiele Mittelschule 3

Fall 3 «Grenzen des Nachteilsausgleichs»
Eltern melden sich bei BNAM wegen einer Schiilerin, die einen Nervenzusammenbruch erlitten hat.

Symptome: Panikattacken, Erschopfung, mittelgradig depressive Episode

Fragen an MBA: Kann bei einem solchen Erscheinungsbild ein NA gewahrt werden? Oder ware es besser, die
Promotionsbedingungen ausser Kraft zu setzen (§13 Promotionsreglement) und evtl. eine Auszeit zu bewilligen?
Antwort (MBA):

1. Falls die Beeintrachtigung langerfristig ist, kann ein NA gewdhrt werden.

Voraussetzung ist ein Gutachten des KJPP.

2. Falls die Beeintrachtigung kurz- oder mittelfristig ist, kann von den Promotionsbedingungen abgewichen
werden; allerdings kann der §13 nicht mehrere Semester hintereinander angewandt werden. Eine befristete
Auszeit ist moglich. Auch hier ist die Voraussetzung ein Gutachten des KIPP.

Fallbeispiele Mittelschule 3

Fall 3 «Grenzen des Nachteilsausgleichs»
Eltern melden sich bei BNAM wegen einer Schiilerin, die einen Nervenzusammenbruch erlitten hat.

Symptome: Panikattacken, Erschopfung, mittelgradig depressive Episode

Fragen an MBA: Kann bei einem solchen Erscheinungsbild ein NA gewahrt werden? Oder ware es besser, die
Promotionsbedingungen ausser Kraft zu setzen (§13 Promotionsreglement) und evtl. eine Auszeit zu bewilligen?
Antwort (MBA):
1. Falls die Beeintrachtigung langerfristig ist, kann ein NA gewdhrt werden.
Voraussetzung ist ein Gutachten des KJPP.

2 Herausforderung: ann von den Promotionsbedingungen abgewichen
= Eltern muss klargemacht werden, dass  ster hintereinander angewandt werden. Eine befristete

NA nicht immer die richtige Losungist. "'+ Flexibilitat der Mittelschule in der
= Klarung von Grenzen durch Kanton Handhabung des Falles
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NAM-Austauschgruppe

Anregung: von BNAM der Mittelschulen, Bedurfnisse der Praxis als Anlass

Zweck: Austausch tber alle moglichen Fragen, die den NA an Mittelschulen betreffen
» Gegenseitige Information tber NA-Abldufe

NA-Massnahmen im Detail

Therapiefinanzierung

Klarung von Grenzen

YVVYY

Teilnehmerlnnen: 3 Vertreterinnen der Mittelschulen, MBA, AJB
Treffen: 2-3 mal pro Jahr
Status: halboffiziell

Herausforderungen:
» Institutionalisierung? (offizielles Gremium?)
» Vergrosserung? (20 Kantonsschulen!)
» Online-Kommunikation? (Forum, Chat?)

Handbuch (Privatinitiative von D. Kunz und M. Studer)

Provisorischer Titel ~ Nachteilsausgleich fir Schilerinnen und Schiler mit Behinderung an Maturitatsschulen

Untertitel Ein Handbuch fir die Praxis

Konkretisierung der «Richtlinien tber die Gewdhrung von Nachteilsausgleichsmassnahmen

an kantonalen Mittelschulen», Hilfe fir SL/BNAM bei der Umsetzung
Idee
Harmonisierung der Gewdhrung von NAM, ohne Anspruch auf totale Gleichbehandlung,

aber doch Anndherung an Rechtsgleichheit (bei AP, im Unterricht, bei Maturitatsprifungen)
Inhaltsverzeichnis Vgl. Handout

Autoren Daniel Kunz und Martin Studer

Fertigstellung (hoffentlich) 2018/19
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Fazit

Mittelschulen brauchen

Entscheidungs-
spielraum
Kanton befriedigt
Regelungsbedarf

Handbuch
mit Leitlinien

NA # Verwaltungsakt
NA = (sonder-)padagogische
Massnahme

Bildungsdirektion (MBA/AJB)

fungiert als Bindeglied
Bildungsdirektion reagiert auf

Bediirfnisse der Mittelschulen

Mittelschule nutzt
Expertenwissen und Knowhow
der Bildungsdirektion
Austausch-

gruppe

Fragen und Diskussion

WANN? 2,

WESHALB?

Aus: http://www Kleine-frage.de/Kleine_Frage.jpg (30.6.2016)
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Richtlinien liber die Gewdhrung von Nachteilsausgleichs-
massnahmen an kantonalen Mittelschulen

(vom 1. Juli 2011, Fassung vom 30. Januar 2014)

Die Schulleiterkonferenz Mittelschulen hat am 26. Januar 2011 ein Eckwertpapier iiber die Gewdhrung von
Nachteilsausgleichsmassnahmen an kantonalen Mittelschulen und am 19. Mdrz 2014 dessen Abdnderung be-
schlossen. Die vorliegenden Richtlinien in der Fassung vom 30. Januar 2014 umfassen die von der Schullei-

ter- konferenz Mittelschulen im Einvernehmen mit dem Mittelschul- und Berufsbildungsamt erarbeiteten

Grundsdtze.

Zweck und Ziff. 1 1 Diese Richtlinien bezwecken eine einheitliche Umsetzung der von der Schul-

Gelt be- . . . . . .. .

reefc;ll ngsbe leiterkonferenz Mittelschulen erarbeiteten Grundsétze iiber die Gewéhrung von Nachteils- aus-
gleichsmassnahmen bei Vorliegen einer Behinderung bzw. einer Teilleistungsstorung.

2 Sie gelten fiir Schiilerinnen und Schiiler der kantonalen Mittelschulen bis und mit den

Maturitétspriifungen.

I\Ilaghltleilsaus- Ziff. 2 Als Nachteilsausgleichsmassnahmen gelten Massnahmen, die dem Ausgleich be-

gleichsmass- ) ) ) ) ) )

nahmen hinderungsbedingter Erschwernisse dienen. Es werden besondere Hilfsmittel oder Methoden
zur Verfligung gestellt, so dass die fiir die Erlangung der Maturitétsreife erforderlichen Lern-
ziele erreicht und die erbrachten Leistungen angemessen beurteilt werden kdnnen.

Gesuche Ziff. 3 1 Gesuche um Gewihrung eines Nachteilsausgleichs konnen von Schiilerinnen

oder Schiilern oder deren gesetzlicher Vertretung bei der Schulleitung eingereicht werden.?
2 Dem Gesuch sind folgende Unterlagen beizulegen:

a. ein Gutachten einer anerkannten Fachstelle gemaéss Ziff. 4, mit welchem die Teil-

leistungsstorung bestétigt wird,

b. eine sich auf dieses Gutachten abstiitzende Empfehlung einer anerkannten

Fachperson iiber unterstiitzende Massnahmen.

4 Die Informationen iiber die Gewéahrung von Nachteilsausgleichsmassnahmen werden

durch die Schule in 6ffentlich zugénglicher Form zur Verfiigung gestellt.
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Abkldrungs- Ziff. 42 Als Abkldrungsstellen werden anerkannt:
stellen

a. Der fiir die Wohnortsgemeinde zustdndige Schulpsychologische Dienst (SPD),
b. der Kinder- und Jugendpsychiatrische Dienst des Kantons Ziirich (KJPD),
c. das Kinderspital Ziirich,

d. weitere vergleichbare Fachstellen nach Absprache mit dem Mittelschul- und Berufsbild-

ungsamt.

Verfahren Ziff. 5 1 Die Schulleitung klért nach Einreichung der vollstindigen Gesuchsunterlagen un-
ter Beizug einer heilpddagogischen Fachperson ab, in welchem Bereich sich die Lernleis- tung-
sstorung auf die Leistungen der Schiilerin bzw. des Schiilers auswirkt und mit welchen Mass-

nahmen dieser Nachteil ausgeglichen werden kann.

2 Sie entscheidet, welche Nachteilsausgleichsmassnahmen zweckméssig und mit dem Re-
gelunterricht vereinbar sind. Sie werden gewéhrt, wenn dadurch der Regelunterricht nicht
gestort oder libermassig beeintrachtigt wird und sie mit verhdltnisméssigen Mitteln umgesetzt

werden konnen.

3 Unterstiitzt die Schulleitung Massnahmen gemaiss Abs. 2, schliessen die Schulleitung, die
Schiilerin bzw. der Schiiler sowie ihre gesetzliche Vertretung unter Beizug der beteiligten

heilpddagogischen Fachperson eine befristete Vereinbarung gemaéss Ziff. 6 ab.

4 Kommt eine solche Vereinbarung nicht zustande, kann die Schulleitung von Amtes we-

gen, allenfalls unter Auflagen und Bedingungen, Massnahmen anordnen’.

5 Konnen auf Grund der Unvereinbarkeit mit dem Regelbetrieb oder fehlender Mitwir-
kung der Beteiligten oder aus anderen Griinden keine zweckméssigen Massnahmen ergriffen

werden, erldsst die Schulleitung einen entsprechend begriindeten negativen Entscheid'.

Vereinb
crelbaring Ziff. 6 Die Vereinbarung iiber die Gewihrung von Nachteilsausgleichsmassnahmen be-

zeichnet

a. den Zeitraum, in dem Massnahmen gewahrt werden,
b. die Ficher, in welchen Massnahmen getroffen werden,
c. die Massnahmen im Einzelnen,

d. die erforderliche begleitende Therapie,

f.  allfdllige Zwischenziele und Rahmenbedingungen, welche fiir die Beteiligten ver-
bindlich sind, die Art und Weise der Uberpriifung der Massnahmen,

e. die Voraussetzungen fiir eine Weiterfithrung der Massnahmen.
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Uberpriifung
und Weiterfiih-
rung von Mass-
nahmen

Verfahren bei
fehlenden Ge-
suchsunterla-

gen

Ziff. 7 1 Vor Ablauf von vereinbarten Zwischenzielen wird durch die Schulleitung und
eine von ihr beauftragten Fachperson die aktuelle Situation der Schiilerin bzw. des Schiilers
tiberpriift. Es wird abgeklart, ob und wie die Massnahmen weitergefiihrt werden sollen.

2 Der Entscheid der Schulleitung wird mit den Beteiligten besprochen. Die Schulleitung

erlisst einen begriindeten Entscheid!, sofern keine Einigkeit vorliegt.

Ziff. 8 Liegen bei Einreichung des Gesuchs das Gutachten und die darauf basierende
Empfehlung gemaéss Ziff. 3 Abs. 3 noch nicht vor und kénnen noch keine Nachteilsaus-
gleichsmassnahmen gewéhrt werden, ist dies im Rahmen der Promotionsentscheide geméss
Promotionsreglement fiir die Gymnasien des Kantons Ziirich® gestiitzt auf dessen § 13 ange-

messen zu beriicksichtigen.

1 Entscheide der Schulleitung geméss Ziff. 5 und Ziff. 7 werden in Form einer Verfiigung erlassen, die dem
Rekurs an die Bildungsdirektion unterliegen (§ 39 Abs. 1 des Mittelschulgesetzes vom 13. Juni 1999).
2 Fassung gemdss Entscheid der Schulleiterkonferenz Mittelschulen vom 25. Januar 2012.

3 LS413.251.1
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Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Zentrale Aufnahmeprifungen (ZAP) an den Mittelschulen des Kantons Zurich

Richtlinien fiir die Schulleitungen
Organisation Prifungsraume

Drittpersonen durfen die Prafungszimmer nicht betreten. Dies muss schon im Aufgebot zur
Aufnahmeprufung klar mitgeteilt und an den Prifungstagen durchgesetzt werden (Entscheid
SLK vom 20.1.2010).

Umgang mit Gesuchen fiir Nachteilsausgleichsmassnahmen

Niemand darf wegen einer Behinderung diskriminiert werden. Daher sind behinderten PrU-
fungskandidaten zum Ausgleich des mit der Behinderung verbundenen Nachteils formelle Er-
leichterungen zu gewahren, fachliche Anforderungen durfen aufgrund der Behinderung nicht
herabgesetzt werden.

Bis zum Ende der ZAP-Anmeldefrist vom 10. Februar eingereichte Gesuche fur Nachteilsaus-
gleichsmassnahmen mussen von den Schulleitungen behandelt werden.

Grundsatzlich gelten die ,Richtlinien Uber die Gewahrung von Nachteilsausgleichsmassnah-
men an kantonalen Mittelschulen® auch fur die Durchfuhrung der ZAP an den einzelnen Kan-
tonsschulen:

Wenn vor der Prufung keine anderslautenden Vereinbarungen im Sinne der Richtlinien getrof-
fen werden, gilt die Regelung, dass die Prifungsarbeiten von Schilerinnen und Schiilern, bei
denen eine bestatigte Nachteilsdiagnose besteht, vorerst ohne Bertcksichtigung des Nachteils
beurteilt und benotet werden sollen. Danach ist zu berlcksichtigen, welche Mangel durch die-
sen verursacht sein konnten.

Neben technischen Hilfsmitteln wie Horgeraten, vergrosserten Prifungsunterlagen, speziellen
Sitzvorrichtungen etc. kdnnen als Nachteilsausgleichsmassnahme beispielsweise die Benlit-
zung eines Computers oder die Anpassung der Prufungszeit (Verlangerung) gewahrt werden.

Damit die anderen Priufungskandidaten bei ihrer Arbeit nicht gestort werden, muss in diesen
Fallen ein gesonderter Prifungsraum bereitgestellt werden. Die zeitlichen Verschiebungen be-
dingen, dass es in den Pausen keine Kontaktmdglichkeit mit anderen Prufungskandidaten so-
wie Eltern, Angehorigen etc. geben darf. Mobiltelefone dirfen auch in den Pausen nicht ver-
wendet werden.

Bei allen Vereinbarungen gilt es, den Regelbetrieb der Schule im Auge zu behalten.
Priifungskorrektur

Querkorrektur: Alle Prifungsarbeiten werden — mit Ausnahme des selbst verfassten Textes in
Deutsch — aufgabenweise korrigiert.

Einsichtnahme in die schriftliche Priifung

Die Termine fur die Einsichthnahme muissen so angesetzt sein, dass den Eltern innerhalb der
verkirzten Rekursfrist von 10 Tagen gentgend Zeit fur die Einsichtnahme bleibt. Nach einer
schriftlichen Prifung mit Aufnahme- bzw. Ablehnungsentscheid muss
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die Einsichtnahme spatestens zwei Tage vor der mindlichen Prifung gewahrt werden. Eltern
von Kandidaten, die an die mundliche Prufung aufgeboten werden, haben kein Recht auf Ein-
sichtnahme vor der mundlichen Prifung.

Nach der mundlichen Prifung muss die Einsichtnahme fur die Eltern innert 5 Tagen gewahrt
werden.

Verfiigung zum Aufnahmeentscheid mit verkiirzter Rekursfrist

Die Rekursfrist ist einheitlich auf 14 Tage festzulegen.

Die Frist berechnet sich ab Erhalt der Verfliigung durch die Eltern und nicht ab Einsichtnahme
in die Prifung.

Begrundung fur die verkurzte Rekursfrist im Verfugungstext zum Aufnahmeentscheid:

»Im Interesse eines mdglichst raschen endgliltigen Aufnahmeentscheids wird die Rekursfrist
auf 14 Tage verkdrzt.“

Rechtsmittelbelehrung (am Schluss der Verfugung zum Aufnahmeentscheid):

~,Gegen diese Verfligung kann innert 14 Tagen, vom Empfang dieser Mitteilung an gerechnet,
bei der Bildungsdirektion, Generalsekretariat/Rechtsdienst, 8090 Ziirich, schriftlich Rekurs (im
Doppel) eingereicht werden. Der Rekurs muss einen Antrag und eine Begriindung enthalten.
Der angefochtene Entscheid und allféllige Beweismittel sind beizulegen oder genau zu be-
zeichnen.*

Wiedererwagungsgesuche wahrend laufender Rekursfrist

e Ein Wiedererwagungsgesuch ist wahrend laufender Rekursfrist nicht zu behandeln,
wenn die Gesuchsteller Grinde vorbringen, die sie bereits zuvor wussten bzw. vor dem
Entscheid hatten vorbringen konnen. In solchen Fallen ist den Eltern in Briefform mitzu-
teilen, dass auf das Wiedererwagungsgesuch nicht eingetreten wird, beispielsweise,
weil der/die Lernende keine Tatsachen vorbringt, die der Schulleitung nicht bereits bei
ihrem Entscheid bekannt gewesen waren oder dass beispielsweise bereits vor der Pru-
fung hatte geltend gemacht werden mussen, dass der/die Lernende wahrend der Pri-
fung krank war.

e Werden in einem Wiedererwagungsgesuch wahrend laufender Rekursfrist Griinde gel-
tend gemacht, die den Gesuchstellern erst nach dem Entscheid bekannt wurden — bei-
spielsweise, dass bei der Einsicht in die Prifungsunterlagen festgestellt wurde, dass
die Punktzahlen nicht richtig zusammengezahlt worden sind oder dass im Fach Mathe-
matik ein nicht im Korrekturschema aufgefihrter, aber ebenfalls richtiger Losungsweg
gewahlt wurde —, ist das Wiedererwagungsgesuch inhaltlich zu prtifen. Nach dessen
Prufung ist das Wiedererwagungsgesuch mit entsprechender Begriindung entweder
gutzuheissen oder abzulehnen (Verfigung mit Rechtsmittelbelehrung) und der Ent-
scheid den Eltern und auch der Rekursinstanz (Bildungsdirektion, Rechtsdienst Gene-
ralsekretariat) mitzuteilen.

Wiedererwagungsentscheide

Wiedererwagungsentscheide sind von der Schulleitung zu unterschreiben. Die Verfugung
muss begrindet und mit Rechtsmittelbelehrung versehen sein sowie den Eltern und der Bil-
dungsdirektion, Rechtsdienst Generalsekretariat, zugestellt werden. Auf Rechtsgleichheit fur
alle Prifungskandidaten— insbesondere im Umgang mit Krankheit/ Gewahrung von Nachteil-
sausgleichsmassnahmen — ist bei der Beurteilung von Wiedererwagungsgesuchen zu achten.

Stellungnahmen zu Rekursen

Die Stellungnahmen mussen per Briefpost ans Generalsekretariat der Bildungsdirektion
(Rechtsdienst) eingereicht werden (Beilagen: Prifungsunterlagen, Prifungslésungen, Korrek-
turschema mit allfélligen Erganzungen, Weisungen der Prafungskommission).
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Bei allen mundlichen Prifungen wird ein Bericht Gber Verlauf und Beurteilung erstellt (Bericht

ist im Rekursfall beizulegen; Handnotizen werden nicht zur Einsicht gegeben). Die Bewertung
muss fUr die Rekurrierenden und die Rekursinstanz nachvollziehbar sein, das heisst sie muss
wesentliche Kriterien und Argumente enthalten. Es durfen nur Daten der vom Rekurs betroffe-
nen Person kenntlich sein.

Nachtraglich eingereichte Arztzeugnisse mussen gewdurdigt werden, d.h. sie sind als Beweis-

mittel zu beachten und zu prifen.

Erreichbarkeit der Schulleitung

Die Schulen, die in ein Rekursverfahren involviert sind, mussen die telephonische Erreichbar-
keit der Schulleitung wahrend den Schulferien mit dem Rechtsdienst des Generalsekretariats
vorgangig absprechen. Die Zustellung der Post an der Schule ist sicherzustellen.

Umteilung

Die Schulen sorgen durch die Umteilung von Schilerinnen und Schilern untereinander flr
den notwendigen Ausgleich. Kann keine Einigung erzielt werden, entscheidet das Mittelschul-
und Berufsbildungsamt Gber die Umteilung (§ 20 Abs. 2 Mittelschulverordnung). Die Schulen
teilen den Betroffenen eine durch sie vorgenommene Umteilung an eine andere Schule mit Zi-
tat von § 20 Abs. 2 Mittelschulverordnung schriftlich mit.

Zurich, 1.1.2013

Johannes Eichrodt Martin Zimmermann
Leiter Abteilung Mittelschulen Koordinator Zentrale Aufnahmeprifungen SLK
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Ablaufschema fiir Nachteilsausgleich im Schulalltag

Jugendlicher mit bekannter Jugendlicher mit unbekannter
Teileistungsstérung Teilleistungsstérung

KL/LP bemerkt
Eltern kontaktieren Teilleistungsstérung, spricht mit
Schule Eltern und verweist auf NAM und
Abklarungsmé glichkeit

Eltern gelangen an BNAM

Gutachten und Gutachten einer
Empfehlungen fiir NAM und nicht
therapeut. Massnahmen anerkannten
einer anerkannten Abklarungsstelle
Abklarungsstelle liegen vor liegt vor

Es liegt kein Gutachten
vor

Eine provisorische

X X Vereinbarung fiir
Vereinbarung wird NAM wird Besprechung des

Eltern und SL zur abgeschlossen Antrags fiir NAM
Unterzeichnung NAM werden ' (BNAM, Eltern
zugestellt umgesetzt Jugendlicher)

LP haben Symptomatik LP haben keine
festgestellt und/oderdie Symptome festgestellt
Promotion des und die Promotion des
Jugendlichen ist Jugendlichen ist nicht
gefahrdet gefahrdet

Einforderung eines Gutachtens
und allenfalls Empfehlungen fiir Es werden keine
NAM bei einer anerkannten NAM gewa hrt
Abklarungsstelle

Es werden keine
NAM gewa hrt

Keine NAM
notwendig
Besprechung des
Antrags fir NAM (BNAM, Gutachten und
Eltern Jugendlicher, evil. Empfehlungen fur
) NAM und therapeut.

Keine NAM

/
NAM nicht Massnahmen / KL/SL/BNAM ist \\
umsetzbar treffen ein / wahrenddergesamten \
und/oder | Schulzeit des

keine
Die SL entscheidet, Einigung

| Jugendlichen zusténdig, ‘
_\ die jeweiligen LP tber i

I
ob und welche NAM NAM notwendig und umsetzbar _ - — \ die umzusetzenden NAM /
getroffen werden und Parteien einigen sich —_ \ zu informieren /

— - AN /
- N s
4 - S—— - -
— -

Vereinbarung fir NAM -
. D

R gemass Empfehlungen

NAM werden gewahrt P wid abgeschlossen

KL/BNAM holen Erfahrungen Umsetzung der NAM im Therapeut informiert
mit NAM bei Eltern und Unterricht und allfallige BNAM (Uber
Jugendlichem ein Therapie Behandlungsverlauf

Vereinbarung wird Eltern und SL
zur Unterzeichnung zugestellt

LP informieren KL/BNAM am
Notenkonvent liber die Erfahrungen mit
NAM und E ntwicklungsschritte des
Jugendlichen und unterbreiten bei Bedarf
Anpassungsvorschlage

KL informiert bei Bedarf Vereinbarung fiir NAM wird durch
BNAM/SL tber die Ergebnisse BNAM falls nétig angepasst
der Standortbestimmung und verlangert

Legende der Formen

p N
/ \
Start/ Ende Prozess I oo
N /
A, 4
e
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Ablaufschema fur Nachteilsausgleich bei Aufnahmeprifungen

Anmeldung zur ZAP mit
Antrag fur NAM

\ 4

Gutachten und ev.
Empfehlungen fiir
NAM liegen vor

Gutachten und
Empfehlungen
far NAM
treffen ein

fir NAM erfiill t?

v

Es liegt kein
Gutachten vor

y

Einforderung eines
Gutachtens und
allenfalls
Empfehlungen fiir NAM

Nei
Nein

Notwendige Massnahmen
N ' werden getroffen
Nein (Prafungsform, raumliches

Setting)

Ist die Teilnahme an ZAP
ohne NAM moglich?

Ja——P
A

Schriftliche Information an

Eltern uber Nichtgewahrung Information an
bzw. Gewahrung und Priifungsaufsicht
Umsetzung von NAM

Information an die
korrigierenden LP (Aufsatz)
bzw. Verantwortlichen der

Korre kturgruppen

(Sprachpriifungen und
Mathe matik) iiber NAM eines
Jugendlichen

Umsetzung der NAM bei der Korrektur.
Benotung mit und ohne NAM.
Die Note mit NAM zihlt fiir die ZAP.

y

Es wird kein
Gutachten
eingereicht

A 4

Es werden keine

Begutachtung der einzelnen
Prifungsteile im Hinblick auf die
. Umsetzung des NAM durch den
Nein > BNAM/SL, allenfalls Anpassung
der Benotung in Absprache mit
dem Erstkorrigierenden

Hat Jugendlicher
ZAP bestanden?

Ja,

Schriftliche Information der Eltern iiber
Aufnahme des Jugendlichen und der
Aufforderung ein Gutachten mit Empfehlungen
fiir NAM einer anerkannten Abklirungsstelle
vor Schuleintritt nachzureichen, sofern dieses,
noch nicht vorliegt

Hat Jugendlicher
ZAP bestanden?
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NAM fiir ZAP
gewahrt

Schriftliche
Information an Eltern,

dass keine NAM fur
ZAP gewihrt wird

Schriftliche Information der
Eltern uber nichtbestandene ZAP
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Vertrauliche Information

Vereinbarung zum Nachteilsausgleich fiir Lea Muster, Klasse U1x

Rechtliche
Grundlage

Materielle
Grundlage

Gilltigkeit

Informationen
zur Schilerin

Befund

Situation

Die vorliegende Vereinbarung stitzt sich auf die Richtlinien (ber die Gewéh-
rung von Nachteilsausgleichsmassnahmen an kantonalen Mittelschulen vom
30. Januar 2014.

Abklarungsbericht des Kantonsspitals Winterthur, logopadische Abklarung
vom 10. Marz 2017.

Ab Semesterbeginn bis Ende Schuljahr 2017/18. Am Ende des Schuljahrs wird
die Vereinbarung Utberprift und mit allfalligen Anpassungen weitergefiihrt.

Lea Muster Eltern:

geboren 5.6.2001 Claudia und Kurt Muster
Musterstrasse 7 Musterstrasse 7

.... Musterdorf .... Musterdorf

Tel. ... Tel. ...

claudiamuster@muster.ch

Lese-Rechtschreibstérung (Legasthenie) nach ICD-10: F81.0, bei Uberdurch-
schnittlichen kognitiven Fahigkeiten.

Lea wurde bereits im Februar 2014 am SPBD im Bezirk ... abgeklart, wo eine
Lese-Rechtschreibstérung festgestellt wurde. Eine Kinderpsychiaterin hat aus-
serdem eine ADHS diagnostiziert. In der ersten und zweiten Klasse der Pri-
marschule erhielt Lea deshalb Stutzunterricht. Nach einem Schulwechsel
machte Lea derart grosse Fortschritte, dass der Stltzunterricht nicht mehr wei-
tergefuhrt wurde.

Fur die Aufnahmeprifung an die KZO wurde Lea ein Nachteilsausgleich ge-
wahrt. Nach den ersten Schulwochen ohne besondere Massnahmen zeigt sich
nun, dass Lea in den Fremdsprachen stark gefordert ist. Vor allem die Recht-
schreibung der englischen und franzdsischen Vokabeln fallt inr schwer.

Nachteilsausgleichsmassnahmen (NAM)

Alle Facher

Deutsch

» Unterrichtsinhalte sollen so gut wie moglich visualisiert werden (z.B. mit
Handouts und PowerPoint-Prasentationen).

» Bei benoteten Arbeiten soll vermerkt werden, dass der Nachteilsausgleich
gewahrt worden ist. Nach Moglichkeit setzen die Lehrpersonen eine Note
mit und eine ohne NAM.

» Orthografiefehler sollen bei Aufsatzen und anderen schriftlichen Arbeiten
nur halb gewichtet werden.

» Grammatikfehler sollen ebenfalls nur halb gewichtet werden, wenn sie auf
mangelnde Rechtschreibfahigkeiten zurtickzufihren sind. Die Lehrperson
entscheidet unter Bericksichtigung des im Unterricht behandelten Themas
und der Einschatzung der Fehlerursache, ob ein Grammatikfehler halb oder
ganz gewichtet wird.

» Wiederholungsfehler (Folgefehler) sollen nur dann gezahlt werden, wenn
sie ein Thema des Unterrichts bzw. Prufungsstoffs betreffen.

» Zeitzuschlag in schriftlichen und mundlichen Prifungen bis 10%. Die Lehr-
person ist bei Bedarf daflr besorgt, dass wahrend der Zusatzzeit ein Ar-
beitsplatz zur Verfligung steht und die Beaufsichtigung gewahrleistet ist.
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Vertrauliche Information

Fremdspra-
chen

Ubrige Facher

Klassenlehr-
person

Bedingung

Information
und Kommuni-
kation

» Fur Rechtschreibpriifungen gelten besondere Abmachungen, zum Beispiel
kénnen nur ausgewahlte Teilbereiche zum Gegenstand einer Prifung wer-
den.

» Um den tatsachlichen Lernerfolg nach einer Unterrichtssequenz zu mes-
sen, kann in Ergénzung zu schriftlichen Prifungen auch mundlich getestet
(Zweiersituation Schulerin-Lehrperson) oder ein kurzer Vortrag verlangt
werden.

» Orthografiefehler sollen nur halb gewichtet werden, wenn die entsprechen-
den Worter phonetisch korrekt sind.

» Grammatikfehler sollen ebenfalls nur halb gewichtet werden, wenn sie auf
mangelnde Rechtschreibfahigkeiten zurlickzufiihren sind. Die Lehrperson
entscheidet unter Bericksichtigung des im Unterricht behandelten Themas
und der Einschatzung der Fehlerursache, ob ein Grammatikfehler halb oder
ganz gewichtet wird.

» Wiederholungsfehler (Folgefehler) sollen nur dann gezahlt werden, wenn
sie ein Thema des Unterrichts bzw. Prufungsstoffs betreffen.

» Zeitzuschlag in schriftlichen und mundlichen Prufungen bis 10%. Die Lehr-
person ist bei Bedarf daflr besorgt, dass wahrend der Zusatzzeit ein Ar-
beitsplatz zur Verfugung steht und die Beaufsichtigung gewahrleistet ist.

» Um den tatsachlichen Lernerfolg nach einer Unterrichtssequenz zu mes-
sen, kann in Erganzung zu schriftlichen Prifungen auch mindlich getestet
werden (Zweiersituation Schilerln-Lehrperson).

» Kein Abzug in Prifungen und anderen schriftlichen Arbeiten wegen man-
gelhafter Rechtschreibung.

» Zeitzuschlag (10%) bei Priifungen, bei welchen viel gelesen und/oder ge-
schrieben werden muss. Die Lehrperson ist bei Bedarf dafiir besorgt, dass
wahrend der Zusatzzeit ein Arbeitsplatz zur Verfligung steht und die Beauf-
sichtigung gewahrleistet ist.

Der Klassenlehrer erfasst die schulischen Leistungen von Lea in der Mitte je-
den Semesters mit einer Zwischenbeurteilung, bespricht allféllige ungenui-
gende Leistungen mit ihr und informiert bei Gefahrdung der Promotion die EI-
tern.

Die Gewahrung von Nachteilsausgleichsmassnahmen ist an die Bedingung
geknupft, dass Lea zur Verbesserung ihrer Lese- und Rechtschreibkompeten-
zen eine LRS-Therapie besucht.

Lea und ihre Eltern bemiihen sich um einen Therapieplatz (evtl. gibt es bei der
gewunschten Logopadin/beim gewinschten Logopaden eine Warteliste), so-
dass die Therapie mdglichst bald beginnen kann.

Die therapeutische Fachperson verfasst zuhanden der KZO (Adressaten:
Schulleitung und Martin Studer, NAM-Beauftragter der Schulleitung) einen
knappen Bericht. Diese Standortbestimmung soll Angaben lber die Arbeits-
weise, die behandelten Therapiebereiche, die Fortschritte und die vorgesehe-
nen Behandlungsschritte im kommenden Semester enthalten. Termin: jeweils
1 Woche vor den Notenkonferenzen.

Die Eltern stellen sicher, dass die therapeutische Fachperson von dieser Ver-
einbarung Kenntnis erhalt und geben den oben genannten Bericht in Auftrag.

» Der Klassenlehrer informiert die Fachlehrpersonen und stellt sicher, dass
auch neu zum Kollegium stossende Lehrpersonen informiert werden.

» Der Klassenlehrer und Lea informieren in Absprache miteinander und in
angemessener Form die Klasse.
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Vertrauliche Information

» Die Klassenlehrperson stellt die Rickmeldungen zu den Erfahrungen mit
den NAM, die anlasslich der Notenkonferenz am Ende des Semesters for-
muliert werden, zusammen und sendet sie per Mail innerhalb einer Woche
nach der Notenkonferenz an die Eltern, an die therapeutische Fachperson
und an den NAM-Beauftragten der Schule. Damit wird ein gegenseitiger
Austausch Uber angemessene Fdérdermassnahmen mdglich. Ausserdem
kann darin auch ein Antrag zur Anpassung der NAM formuliert werden.

» Die Eltern teilen dem NAM-Beauftragten und dem Klassenlehrer Namen,
Adresse und Mail der therapeutischen Fachperson mit, sobald die Therapie
aufgenommen worden ist.

» Die Eltern teilen dem NAM-Beauftragten bis spatestens eine Woche nach
der Notenkonferenz am Ende des Schuljahrs mit, ob eine Anpassung der
NAM gewunscht wird. (Ohne Rickmeldung seitens der Eltern werden die
NAM im folgenden Jahr unverandert weitergefiihrt.)

Die Eltern erklaren sich mit ihrer Unterschrift damit einverstanden, dass diese NAM-Vereinbarung
allen Lehrpersonen, bei denen ihr Sohn/ihre Tochter obligatorischen Unterricht hat, kommuniziert
wird. Ansonsten sind die Informationen vertraulich und ddrfen nicht an Unbeteiligte weitergegeben
werden.

Schulleitung: Frau ...

Klassenlehrer: Herr ...

Eltern

Lea Muster

Musterdorf, den 25. August 2017

Vigeli Venzin/Martin Studer 30.8.2017 24
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