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Netzwerktretfen "Lernen mit Behinderung in der SEK IT"
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WAS BEDEUTET DER BEGRIFF
,BEHINDERUNG"?









B DREI 1) korperliche, geistige oder
WESENTLICHE psychische Beeintrachtigung

MERKMALE ») Dauer

3) elementarer Aspekt der
Lebensfuhrung




WICHTIG

Der Begriff der Behinderung im Gleichstellungsrecht unterscheidet sich von
jenem des IV-Rechts.
Der Bezug einer IV-Leistung ist keine Voraussetzung, um Rechtsanspriiche

aus dem Behindertengleichstellungsrecht auszuldsen.



W FURDIE SCHULE BEDEUTET DIES...
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BEEINTRACHTIGUNG

grundsatzlich jede Form
von korperlicher, geistiger
oder psychischer
Beeintrachtigung

=

DAUER

Es kann davon
ausgegangen werden, dass
sich die Beeintrachtigung
zumindest Uber ein
Schuljahr erstrecken sollte.

ELEMENTARER
ASPEKT DER
LEBENSFUHRUNG

Bildung zahlt
zweifelsohne dazu.



UNGLEICHBEHANDLUNG

DISKRIMINIERUNG






DIESE VERPONTEN MERKMALE BETREFFEN EINEN
NICHT ODER NUR SCHWER
VERZICHTBAREN, WESENTLICHEN
BESTANDTEIL DER IDENTITAT EINES MENSCHEN.



B DIREKTE / INDIREKTE DISKRIMINIERUNG

/77714

DIREKTE
DISKRIMINIERUNG

= unmittelbare Ankniipfung an ein
verpontes Merkmal, wobei keine
Diskriminierungsabsicht notwendig ist

-> "[ch stelle keine Menschen mit
Behinderungen ein, weil die alle zu

langsam sind."

INDIREKTE
DISKRIMINIERUNG

= neutral wirkende Massnahme trifPt im
Ergebnis einzig oder Uberwiegend
Angehorige einer bestimmten Gruppe

-> "In meinem Restaurant sind Hunde
nicht erlaubt."



B GLEICH ODER UNGLEICH BEHANDELN?

GLEICH BEHANDELN

Um eine Diskriminierung zu verhindern, muissen
Menschen mit Behinderungen gleich behandelt
werden wie Menschen ohne Behinderungen.

-> "Kinder mit einer geistigen Behinderung
ddrfen auch in einem &ffentlichen Hallenbad

schwimmen gehen."

UNGLEICH BEHANDELN

Zur Verhinderung einer Diskriminierung kann es
aber auch notwendig sein, Menschen mit
Behinderungen unterschiedlich zu behandeln, um
dadurch eine Gleichstellung zu erreichen.

-> "Ein Schiiler mit Tremor darf den Computer
verwenden, statt mit der Hand schreiben zu
mdissen.”



UNGLEICHBEHANDLUNG
+ DISKRIMINIERUNG

Kann eine Ungleichbehandlung
qualifiziert gerechtfertigt werden,
so liegt keine Diskriminierung vor.

4.----

Nicht jede Ungleichbehandlung ist
eine verbotene Diskriminierung!!



B MUSSEN ALLE ANPASSUNGEN GEMACHT WERDEN,
UM NACHTEILE ZU BEHEBEN?

(7 ra

NEIN ._
Ofentliches Kosten
@ Verhéltnismassigkeit beachten! Interesse an der
Verwirklichung der Interesse der
Gleichstellung Verkehrs- und

Betriebssicherheit
Interesse der
betroffenen Technische
Person(en) mit Moglichkeiten
Behinderungen

Natur- und

Heimatschutz



RECHT AUF BILDUNG VON LERNENDEN MIT
BEHINDERUNGEN
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NATIONALES RECHT




B NICHTDISKRIMINIERUNG IN DER BILDUNG IM
SCHWEIZERISCHEN RECHT

&

Bundesverfassung (BV)

o Diskriminigrgngsverbot in Art. 8
Abs. 2 BV aufgrund einer

korperlichen, geistigen oder
psychischen Behinderung gilt fir
Bund, Kantone und Gemeinden

 Anspruch auf ausreichenden und
unentgeltlichen
Grundschulunterricht in Art. 19
iVm 62 BV

Behinderten-
gleichstellungsgesetz (BehiG)

* Verbot der Benachteiligung bei
der Inanspruchnahme einer Aus-
und Weiterbildung in Art. 2 Abs.
5 BehiG fur Angebote des Bundes

* Besondere Bestimmung fur die
Kantone im Bereich der
Grundschule in Art. 20 BehiG

* Verbot der Diskriminierung durch
private Bildungsinstitutionen in
Art. 6 BehiG (tw. schwacherer
Schutz!)

&

Rechtsprechung

e Kantonale (Schul- )gesetze im

Einklang mit den
bundesrechtlichen Vorgaben;

Grundschule, weiterfuhrende

Schulen, Hochschulen etc.

* Spezialgesetze wie fur die
Berufsbildung (BBG) etc.

» Konkordate, wie das
Sonderpadagogikkonkordat

. RechtsErechung
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RECHT AUF BILDUNG: ART. 24 UND 2 BRK

e Verbot der Diskriminierung auf allen Bildungsstufen

Gleichberechtigter Zugang ZU einem inklusivenE hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an
Grund- und weiterfihrenden Schulen

e Gleichberechtigter Zugang zu Hochschule, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und
lebenslangem Lernen

e Individuelle angepasste Unterstitzungsmassnahmen fur bestmdgliche schulische und soziale

Entwicklung

e Erlernen von Kenntnissen im Kommunikationstechniken und lebenspraktischen Fertigkeiten (z.B.

Braille, Gebardensprache)

o Ausbildung, Anstellung und Weiterbildung von gualigiertem Lehrgersonal, einschliesslich solches
mit Behinderungen
e Angemessene Vorkehrungen (Art. 2 BRK)




NACHTEILSAUSGLEICH




B DAS WICHTIGSTE IN KURZE
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RECHTSANSPRUCH

FUR ALLE STAATLICHEN
BILDUNGSANGEBOTE

KEIN EINTRAG INS ZEUGNIS

WEIL DIE FACHLICHEN
ANFORDERUNGEN ERFULLT WERDEN

INDIVIDUELLEE
AUSGESTALTUNG

PAUSCHALE LOSUNGEN
KONNTEN RECHTSWIDRIG SEIN



B RECHTSANSPRUCH

FUr Personen mit Behinderungen gemass
Behindertengleichstellungsrecht besteht ein
Rechtsanspruch auf Nachteilsausgleich.

A [T
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Dieser Rechtsanspruch beruht auf
e BRK

e Bundesverfassung

e BehiG

Diese Bestimmungen konnen erganzt
werden durch kantonale Gesetze,

Verordnungen oder
Richtlinien, Empfehlungen etc.

Im Ergebnis diurfen diese aber zu
keiner Einschrankung des
Rechtsanspruchs auf
Nachteilsausgleich fithren.



|
DER RECHTSANSPRUCH BESTEHT

fur alle staatlichen Bildungsangebote
ab der Grundschule bis zu Universitat
und fur alle weiteren Aus- bzw.
Weiterbildungsangebote.

flr private Bildungsangebote jedenfalls im
Grundschulbereich.

Bei anderen privaten Bildungsangeboten muss
dies im Einzelfall abgeklart werden.

Der Anspruch besteht grundsatzlich auch bei
staatlich anerkannten Priifungen (und deren
Vorbereitung).



N
WICHTIG!

Bundesverwaltungsgericht

vom 15. Juli 2008 (B-7914/2007):

, Viele Berufe erfordern besondere Eigenschaften und F&higkeiten, die nicht
alle Menschen in gleichem Masse besitzen. Der blosse Umstand, dass einzelne
Personen ohne eigenes Verschulden diese Fahigkeiten nicht besitzen, kann
nicht dazu ftihren, dass die Anforderungen reduziert werden mdiissen. "

4.----

Die Ausgestaltung von Prifungs- oder Unterrichtsabldufen darf
nur ein Nachteilsausgleich sein und keinesfalls eine Erleichterung
hinsichtlich der fachlichen Anforderungen



Ziel der Anpassungen in der Unterrichts/-
Prifungsausgestaltung ist nur der Ausgleich der
aus der Behinderung resultierenden
Schlechterstellung, nicht aber eine

B ZIEL DER ANPASSUNGEN Besserstellung gegentiber den Ubrigen

L ernenden.

s [T,
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O Die gewahrten Anpassungen dirfen auch nicht dazu
°o®  f{ihren, dass zentrale Fertigkeiten, die fir die
Ausiibung eines Berufs wichtig sind, nicht gepriift
werden konnen.

@ Es sind deshalb keine Anpassungen zu gewihren
hinsichtlich der zentralen Anforderungen, die der
Prifungsstoff verlangt.



p [TTTTTIT

B Der Umfang der Anpassungen ist auf den
Einzelfall abzustimmen.

Ein individualisiertes Vorgehen ist erforderlich,
weil Art, Grad und Auswirkungen von

B NACHTEILSAUSGLEICH Behinderungen sehr vielfaltig sein kdnnen.
KONKRET

Oo  Esdarf der Nachweis der Behinderung und ihrer
s Auswirkung auf die Ausbildung verlangt werden, z.B.

Zeugnis einer Arztin, eines Psychologen oder einer
anderen Fachperson.

Ein Vorgesprach mit den Lernenden trigt zur

@ Herstellung eines giinstigen Prifungsklimas bei
und sichert eine grossere Transparenz tiber den
Priufungsverlauft.



E B Eine schriftliche Vereinbarung tiber den
" Nachteilsausgleichs wird empfohlen -
Datenschutz beachten!

B NACHTEILSAUSGLEICH

KONKRET -Oo Ein Nachteilsausgleich muss rechtzeitig beantragt
OOO . .. . . .
werden, d.h. nach einer Prifung ist es in den meisten
Fallen zu spat.
Eine Ausnahme besteht, wenn die Behinderung ursachlich
flr das nicht rechtzeitige Erkennen der Notwendigkeit
eines NA war, z.B. Asperger.

@ Ein Nachteilsausgleich darf nicht ins Zeugnis
eingetragen werden.



UNN DIE MESSATSCH ?
WAS IS MIT DE MES-
SATSCH... HA ?!
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