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Uben und Priifen
Ubungsaufgaben und Priifungsaufgaben
lernwirksam gestalten und einsetzen

Teil I: Uben - Ubungsaufgaben

Franz Baeriswyl
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Struktur

* Das Ziel ist die Lernqualitat

» Die Grundlage ist die Aufgabe
* Die didaktische Einordnung

* Psychologische Grundlagen



Schulerzitat nach einer Projektphase des
SRL - Sek. |

Bel Ihnnen im Unterricht muss
man denken!

Das ist muhsam,
aber irgendwie trotzdem cool!




Lernqualitat und Lernaktivitaten

* Lernqualitat: Das Lernresultat ...
— das Faktenwissen ist richtig und genau

— das Wissen ist konzeptuell vernetzt, es ist
verstanden

— es ist situationsunabhangig abrufbar
— es ist transferierbar (flexibel)

— es ist Metakognitionen zuganglich -
,2uberdenkbar*



Lernqualitat und Lernaktivitaten

Qualitativ gute Lernaktivitaten verlangen ...

— Aktives und mentales Verarbeiten
— Anknupfungen und Verbindungen an Vorwissen
— Verflissigen und kontrolliertes Automatisieren

— Funktionen des aktiven Wissenserwebs (nach Renkl, 2008):
Interpretieren / Selegieren / Organisieren / Elaborieren / Starken /
Generieren / Metakognitives Planen und Uberwachen

— Dass zentrale Konzepte und Prinzipien fokussiert werden (Renkl.
2011)

— Zeitlich verteiltes und inhaltlich verschrianktes Uben (Bjork & Bjork,
2011)

— Subjektiv erwunschte Schwierigkeiten schaffen (Bjork & Bjork,
2011)

— Vergessen schafft Gelegenheit zu lernen - wenn Wissen und
Fertigkeiten automatisiert abrufbar sind, wird nichts Neues hinzu
gelernt (Bjork & Bjork, 2011, 61)



Im Zentrum steht die Aufgabe

* Die Lernaufgabe
» Die Ubungsaufgabe
* Die Prufungsaufgabe



Kompetenz-
Lernprozess stand
Konzeptwissen || Konzept verstehen Konzeptver- Konzept-
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Die Aufgabe und ihre Leistungskomponenten

— | Offene und komplexe Aufgaben

- v
Fakten-, Konzeptwissen

Prozedurales Erschliessungs-
/ wissen und -kénnen

“ / / /{Prozedurales Losungswissen, -konnen

Metakognitives Wissen

Verlangt Selbststeuerung,
“"" Selbstorganisation,(Motivation, Volition)
\',,, Enge Auftrage / Aufgaben

Zunehmende Leistungskomplexitat und zunehmendes
Anspruchsniveau einer Aufgabe




Tab. 1: Dimensionen und Kategorien der facheriibergreifenden Aufgabenanalyse

Dimension Kategorien

Wissensart Fakten Prozeduren Konzepte Metakognition.
Kognitiver Prozess Reproduktion Naher Transfer Weiter Transfer Problemltsen
Wissenseinheiten Eine WE Bis zu4 WE Mehr als 4 WE
Offenheit Definiert/konvergent  Definiert/divergent ~ Ungenau/divergent
Lebensweltbezug Kein Konstruiert Authentisch Real
Sprachlogische Niedrig Mittel Hoch
Komplexitat

Repréasentations- Eine Integration Transformation
formen

Nach Kleinknecht et al., 2011

Beispiel: Franzosische Revolution

Entwickle anhand deines Vorwissens, den vorgegebenen
lllustrationen, Graphiken und Karten ein mogliches
Bedingungsgefuge von Ursachen der Franzosischen Revolution.




Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben des
franzosischen Haushalts 1520-1780

Staatshaushalt 1774

Innenkreis: Ausgaben
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»Das Erwachen des Dritten Standes", anonymes koloriertes Flugblatt (Kup-
ferstich), 1789. Im Hintergrund ist die Schleifung der Bastille zu sehen.

X} .Die Lage der Bau-
ern”, zeitgendssischer Stich
zur Lastenverteilung zwi-
schen den einzelnen Stin-
den, 1789.

Die Inschrift auf dem Stein
lautet: die Kopfsteuer, das
Steuerwesen und die

Fronarbeit(en).

REVE[L DU TIERS ETAT.

ij,

1 Interpretieren Sie die
politische Bedeutung des
14.)uli 1789 in diesem
Flugblatt.




Maogliche Ubungsaufgaben

* Vergleichen Sie |hr Bedingungsgefuge mit

den Beschreibungen im Buch S. 205-207
und S. 173.

« Entwickeln Sie nun ein wissenschaftlich
belegbares Bedingungsgefuge der Ursachen.

» Uberprifen Sie sein Verallgemeinerungs-
potenzial anhand der Geschehnisse beim
,7Arabischen Fruhling”.



Didaktische Anforderungen an das Konstruieren einer
Lernaufgabe

Den Lehrplan kennen Konstruktionsmerkmale kennen

4 4

4 4

Sie methodisc tig stellen In den Unterricht eingliedern

Differenzierend begleiten (Scaffolding)

Evaluieren, die Lernwirksamkeit Uberprufen




Evaluieren, die Lernwirksamkeit Gberprufen /

g

Durcharbeiten:;
Vertiefen;
Automatisieren:;
Ubertragen; Anwenden

<:.

ﬂ\

Kompetenzen und

Fertigkeiten unter
,Beweis” stellen

4

Ubungsmaterial
Ubungsaufgaben

Selbststeuerung

Lernsteuernde
(formative) Beurteilung

Prufungsaufgaben

Lernzielerreichende
(summative) Beurteilung




Was macht die Schwierigkeit einer
Ubungsaufgabe aus?

 Kein Vorwissen / falsches Vorwissen
« Unnotig komplizierte Sprache

« Welche und wieviele Operationsfelder mussen
selbstandig bearbeitet werden:
— Problemerkennung
— Planung der Bearbeitung
— Erkennen der notwendigen Arbeitsinstrumente
— Anzahl moglicher Losungswege
— Das Kognitive Anspruchsniveau der Losung
— Darstellung der Ergebnisse

* Anzahl der Operationen innerhalb eines Operationsfeldes
« Moglichkeiten, sich Hilfe zu organisieren



Was macht eine Ubungsaufgabe komplex?

 Das Auffinden, Identifizieren von
nformationen

* Probleme erkennen und sie beschreiben /
selber Fragen stellen

« Wissen fur die Problemlosung aktivieren bzw.
es sich aneignen

* Anzahl der Losungsmoglichkeiten uberprufen
* Losung vollziehen und begrunden
» Lernprozess kritisch reflektieren




Orientierung in der didaktischen Planung



Basis liefert der Funktionsrhythmus

 Lernen erfordert die Aufnahme einer Information,
was auch eine Erfahrung sein kann (a) Phase).

* Die neue Information wird auf die individuelle
Wissensstruktur, auf die Erfahrung bezogen
und wird so verarbeitet (b) Phase)

* |ch uberprufe was ich gelernt habe, ich
kontrolliere, ob ,ich es kann" oder das Konnen
und Verstehen wird extern uberpruft ( c) Phase)

Der Grundrhythmus steckt in diesen drei Phasen



Orientierung in der didaktischen Planung

Zeitachse

Thematische Unterrichtseinheit

Ul.1 Ul.2 Ul.3

— l%\ﬁs

Phase a Phase ¢

Einzellektionen innerhalb der thematischen Unterrichtseinheit

L1||L2| |L3||L4)|L5]|L6| [L7] [L8] [Lo] Li1d Li1

,

A
fﬁm

Phase a Phase b Phase ¢




Das Uben im Unterricht vorzuplanen
heisst, das Wichtige zu erkennen

* Die fachwissenschaftliche Analyse zeigt
die Struktur und das Wesentliche der

Inhalte auf.
* Die Wertanalyse deutet die Bedeutung

des Inhalts fur die Gegenwart und
Zukunft => Interessenorientierung



Begriindungen des Ubens



Gedachtnispsychologische Grundlagen

* Vom Arbeitsgedachtnis ins
Langzeitgedachtnis:

— Wenigstens zwei Wochen Lernaktivitat
(Markowitsch)

— Wahrscheinlich ca. 5 Repetitionen, uber
langere Zeitraume vertelilt (Baddeley)

— Integration ins semantische Netzwerk
— Strukturiert lernen und Strukturen mitlernen
— Mehrere Reprasentationsformen



Lernqualitat und Lernaktivitaten

Zeitlich verteilte Wiederholungen

Prozentsatz der
vergessenen Testpunkte

100

70
60
50
40

30

Die Vergessenswahrschein-
lichkeit héiingt davon ab, 20
wie oft eine Erfahrung
»geiibt«  beziehungsweise
erinnert wird. Uber einen
lingeren Zeitraum hinweg 1
ist die Wahrscheinlichkeit,
daf3 ein nur einmal erin-
nerter  Stoff  vergessen
wird, sehr hoch. (Nach 0 : : Viermal oder éfter gepriifte
Linton, 1978) ) 1 2 3 4 5 6 Testpunkte

Aus Baddeley, 1982, 60"

Einmal gepriifte Testpunkte

Zweimal gepr(]fte Testpunkte

Dreimal geprufte Testpunkte




Motivationspsychologische Grundlagen

* Grundprinzip der Differenzierung:

— Was man wirklich schon kann, nicht
nochmals uben lassen.

— Ubungsaufgaben unterschiedlicher
Schwierigkeitsgrade anbieten.

— Einstiegsaufgaben differenziert wahlen.
— Zielorientiert vertiefen, automatisieren ...



Ubungsaufgaben unterschiedlicher
Schwierigkeitsgrade anbieten

Uben in der Zone der proximalen
Entwicklung

Uben in der Expertiseforschung:
deliberate practice = gezieltes,
wohldurchdachtes Uben



The Challenge of Deliberate Practice

Task
difficulty

Optimal

Too
‘difﬁcult

Self-monitoring
Problem solving

4-5 Hour Limit of full concentration

Need for rest, relaxation, and recuperation



Wenn die Aufgaben ,passen®, dann ist
Motivation moglich

* Aber Motivation ist ein komplexes
Konstrukt ...

 Sich drei Wesensmerkmale zu merken
Ist sehr nutzlich ...



Grundlagen der Motivation:
Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan

Wesensmerkmal:
soziale

Autonomie Entscheidend ist die

subjektive Wahrnehmung
von Autonomie,
Kompetenzerleben und
sozialer Eingebundenheit

Eingebun-
denheit

Erleben von

Kompetenz

Insbesondere fur die Phase des Ubens
Graphik aus M. Brogli, 2011 Und PrUfenS




Autonomieerleben

— sich als selbstandig erleben
— die Zielerreichung sich selber zuschreiben
(Attribution)

— Zielsetzung, Zielerreichung (Weg)
mitbestimmen oder selbst bestimmen

— Verantwortung ubernehmen
« Padagogisch: Zumutung, Zutrauen
* Didaktisch: AE ermoglichen (Methoden)

* Psychologisch: AE erfahren lassen,
coachen




Kompetenzerleben

— Ich kann etwas, was ich vorher nicht konnte
— ich bin den Anforderungen gewachsen

« Padagogisch: Passung

« Didaktisch:

— Handlungsorientiert, aufgabenorientiert
unterrichten

— Bewaltigbare Aufgaben in der Zone der
proximalen Entwicklung
* Psychologisch:
— Individuelles, sach- produktbezogenes Feedback,
das das Konnen benennt

— Bezugsnormorientierung: individuelle Bewaltigung
der Anforderungen (Kriteriumsnorm) mit wenig
bzw. keinen Sozialvergleichen



Soziale Eingebundenheit

— sich in der Gruppe, Klasse geborgen fuhlen
(Bedurfnishierarchie Maslow: Geborgenheit)

— sich in der Gruppe, Klasse sicher und ernst
genommen fuhlen (Bedurfnis Sicherheit,
Anerkennung)

« Padagogisch:

— Wohlbefinden, Klassen- Unterrichtsklima
« Didaktisch:

— kooperatives Lernen pflegen
* Psychologisch:

— Beziehungsebene pflegen; Wertschatzung;
authentisch sein; gegenseitige Achtung pflegen



Volition - ,bringt die Motivation zum Ziel”

* Die Kraft, die ,Arbeit” zur Zielerreichung vor
Storungen abzuschirmen

— Arbeitsplatz aufraumen
— Handy ausschalten
— Zeit planen

 Didaktisch:
— Struktur schaffen
« Psychologisch:
— Hilfen geben: Teilziele anbieten

— Anstrengung und Uberwindung von
Schwierigkeiten antizipieren



Lernstrategische Aspekte

» Tiefenverarbeitung

* Auswendiglernen

* Automatisierung / Routinisierung
* Transfer / Flexibilisierung



Tiefenverar-
beitung
lernpsycho-
logisch
betrachtet

Schemata
verbinden -
in Beziehung
setzen

Abbildung 4.7: Das Netzwerk deklarativen Wissens



Experimente in vitro
zeigen, dass Vitamin C Vitamin C
die Bildung weiBer v
Blutkérperchen fordert. erhoht«-Q,
A
weiBe Blutkdrperchen

Vitamin C

Tiefenverarbeitung

C bekampft

Vitimin c *&' Erkaltungen

erhoht (o

,Vitamin C b S
} s

bekampft e

Erkaltungen®

t h D bekampft E Vitamin 04——-?? bekampft
Ve rS e e n VitAamin C@}rkéltungen erh‘f}‘._‘ i i Erk3ltungen
erhont :O verursachen ..,-b‘-.“‘weil verursachen
weiBe BlutkérpercAl:nQ\ ¥V 2% vien
zerstéren Viren weiBe Blutkdrperchen zerstéren
:iﬂ

Abbildung 4.8: Einzelne Schritte beim Erwerb neuen Wissens aus netzwerktheoreti-
scher Sicht



* Auswendiglernen: Methode der Telle
und deren Verbindung

« Automatisierung / Routinisierung: Nur
Richtiges automatisieren! Routine
bezieht sich auf Handlungsablaufe.
Beide schaffen Kapazitat fur
Aufmerksamkeit.



Transfer

. Fahigkeit, vorhandenes Wissen und Konnen in neuen,
veranderten Situationen aktivieren und adaptieren zu
konnen.

= Erfordert
1. hohes Bewusstsein des vorhandenen Wissens und
Konnens
2. Wesensmerkmale der neuen Situation zu erkennen

3. Veranderungen zu erkennen und den Willen
(Motivation), das Wissen und Konnen zu
adaptieren.

Ursachen der Franzosischen Revolution - Arabischer Fruhling




Wirksames Uben verlangt schlussendlich
Selbstkontrolle und Selbststeuerung

« Daher sind
— das inhaltliche Fokussieren
— die subjektive Bedeutsamkeit
— die Passung des Schwierigkeitsgrades

— die Zielsetzung und Motivation mit
Autonomieerleben, Kompetenzerleben und
sozialer Eingebundenheit

— die Volition
* sehr wichtig.



\_/_Vas heisst das fur das Konstruieren von
Ubungsaufgaben?

Wir mussen zentrales Wissen und Konnen definieren.

Definieren, was automatisiert und was (de- oder neu)
kontextualisiert, erweitert werden soll.

Aufgaben in der Zone der ,proximalen Entwicklung®
konstruieren => Passung.

Auftrage erteilen und kontrollieren und nachbearbeiten

=> Feedback auf das Autonomie- und Kompetenzerleben
=> soziale Anerkennung

=> Motivation, Attribution, Selbstwirksamkeitserfahrung und
Interessenentwicklung.



Merkséatze zum Uben (Bbnsch, 2010;
Meyer, H. 2004)

Der Gegenstand der Ubung sollte subjektiv bedeutsam
sein.

Autonomieerleben sollte ermoglicht werden.
Inhaltsbereiche sinnstiftend strukturieren.

Bewusste Integration in die bestehende
Wissensstruktur.

Ubungsaufgaben den Kriterien der Passung
unterwerfen.

Ubungsphasen den Zielen und der Inhaltskomplexitat
anpassen.

Langfristiges Wissen und Verstehen, Konnen verlangt
mehrmaliges Durcharbeiten und Uben.



Besteht ein Handlungsbedarf?

Auspragung und Wirksamkeit
von Lernstrategien im Lernprozess

Anwendung von Lernstrategien in Schweizer Gymnasien

Lernstrategie (sehr) selten  (sehr) oft M SD N
Wiederholen 15 % 44 % 3.35 0.82 431
Organisieren 17 % 50 % 0.93 439
Elaborieren 23 % 18 % 3.02 0.65 436
Kritisches Priifen 37 % 13 % 2.73 0.65 436
Planen 21 % 33 % 3.12 0.80 440
Regulation 13 % 34 % 0.63 433
|Reﬂexion/Evaluation 45 % 1 % :‘-:-g_l 0.74 433

»1=sehr selten, ,2=selten”, ,3=manchmal“, ,4=oft" bis ,5=sehr oft*; in der Spalte ,(sehr) selten“ sind die
Héaufigkeiten der Skalenwerte von 1 bis 2.5 aufgefiihrt; in der Spalte ,(sehr) oft* sind die Haufigkeiten der
Skalenwerte von 3.5 bis 5 aufgefiihrt

Daten aus dem Forschungsprojekt ,Anwendungs- und problemorientierter Unterricht in
gymnasialen Lehr-/Lernumgebungen (APU), Quelle: Schumann, Oepke & Eberle (2008)

Aus Schumann, 2009
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